
 

 

 

Bestuursvoorstel 

Vergaderdatum 28 november 2024 

Afdeling Bestuur- en Managementadvisering (BMA) 

Onderwerp 
Kaderbrief 2026 

 

Het Algemeen Bestuur wordt voorgesteld om: 
1. In te stemmen met de Kaderbrief 2026; 
2. De Kaderbrief 2026 voor een zienswijze te verzenden aan de raden van de deelnemende 

gemeenten. 
 

De kaderbrief bevat de algemene beleidsmatige en financiële kaders voor Veiligheidsregio Brabant-
Noord. Met de kaderbrief kijken we jaarlijks vooruit en schetsen we de ontwikkelingen die mogelijk 
invloed hebben op de begroting. We identificeren landelijke en regionale ontwikkelingen en proberen 
onze rol daarin tijdig te bepalen. Conform procedure wordt de concept kaderbrief ter instemming 
voorgelegd aan het Algemeen Bestuur. Vervolgens volgt een zienswijze verzoek aan de raden van de 
deelnemende gemeenten. 
 
Deze kaderbrief is opgesteld in lijn met uw verzoek (brief van 9 februari 2024 namens alle 
portefeuillehouders Financiën Regio Noord-Oost Brabant) om met een kritische blik te kijken naar de 
begroting en verder terughoudend te zijn met nieuwe beleidsvoornemens. In deze kaderbrief is om die 
reden alleen een 3O-ontwikkeling (onvoorzien, onuitstelbaar en onvermijdbaar) opgenomen, naast de 
afgesproken indexering van lonen en prijzen.  
 
Proces 
De Kaderbrief 2026 wordt op 5 december voor zienswijze verzonden aan de raden van de  
deelnemende gemeenten. Zij hebben tot 6 maart 2025 de tijd om een zienswijze in te dienen. De  
ingediende zienswijzen worden verzameld en ingebracht bij de AB-vergadering van 20 maart 2025. 

Advies adoptiegroep 
Het advies van de adoptiegroep zal worden meegenomen in de annotatie voor dit overleg. 

Bijlagen 
Kaderbrief 2026 
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