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Bestuursvoorstel

20 maart 2025
BMA

Onderwerp
Kaderbrief 2026

Voorgesteld besluit
Het Algemeen Bestuur wordt voorgesteld om:

1. Kennis te nemen van de uitgebrachte zienswijzen op de Kaderbrief 2026 (bijlage 3);
In te stemmen met de voorgestelde reactie van het bestuur op de uitgebrachte zienswijzen
(bijlage 3);

3. Vaststellen van de uitgangspunten voor de verdere uitwerking in de programmabegroting
2026 zoals beschreven in bijlage 2.

Aanleiding

Op 28 november 2024 heeft u ingestemd met Kaderbrief 2026. Vervolgens is deze op 6 december
2024 voor een zienswijze aangeboden aan de raden van de deelnemende gemeenten. De raden zijn
tot 6 maart in de gelegenheid gesteld om hun zienswijze uit te brengen. In de bijlage bij dit voorstel
vindt u een overzicht van de zienswijzen.

Reactie bestuur op de ingediende zienswijzen

In bijlage 3 is een reactie in briefvorm van het bestuur op de ingediende zienswijzen opgenomen. Alle
elf uitgebrachte zienswijzen zijn verwerkt in het overzicht, bijgevoegd in bijlage 3.

Zienswijzen gemeenten
Samenvattend is het beeld van de zienswijzen, op basis van 8 definitieve en 3 concept zienswijzen:

- Alle 11 gemeenten stemmen in met de inhoudelijke beleidslijn van de Kaderbrief 2026;

- 1 gemeente (Bernheze) geeft een positieve zienswijze en roept op terughoudend te zijn met
het ontwikkelen van nieuw beleid waaraan extra kosten verbanden zijn in verband met de
slechte financiéle vooruitzichten voor gemeenten;

- 1 gemeente (Meijerijstad) geeft een negatieve zienswijze over het gedeelte van de
voorgestelde verhoging van de inwonerbijdrage.

- De overige gemeenten verzoeken, elk met een eigen focus, om ofwel de 30-ontwikkeling
binnen de eigen begroting op te vangen, ofwel de gemeentelijke bijdrage van 2025 als
uitgangspunt te hanteren voor 2026 en de ambities voor de jaren 2027-2029 hierop aan te
passen, zodat de bijdrage voor de gemeente niet wordt verhoogd. Hierbij wordt verzocht om
niet alleen naar de huidige begroting te kijken, maar ook om andersoortige oplossingen in
kaart te brengen.

Samenwerken aan veiligheid.
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Toelichting voorstel resultaatbestemming 2024

In de vergadering van het Algemeen Bestuur van 3 april staan de Jaarstukken 2024 en het voorstel
voor resultaatbestemming 2024 geagendeerd. De accountantscontrole van de jaarstukken is bijna
afgerond en het positieve resultaat over 2024 van €1,939 miljoen zal waarschijnlijk niet meer wijzigen.
Het Algemeen Bestuur heeft bij de behandeling van de concept Kaderbrief op 28 november 2024
aangegeven dat het verstandig is om (eventuele) positieve jaarrekeningresultaten van 2024 en 2025
te reserveren. Dit kan dienen als mogelijke overbrugging voor 2026, mocht de BDUR-korting
doorgaan. Daarom is het voorstel voor resultaatbestemming 2024 al bijgevoegd. Naast twee andere
‘verplichte’ stortingen uit het resultaat, waarvan één afhankelijk is van de besluitvorming aangaande
agendapunt 6b, blijkt uit het voorstel dat circa €1,039 miljoen in een nieuwe bestemmingsreserve
'Dekking BDUR' wordt gestort. Hiermee kan een eventuele korting van de BDUR over 2026 worden
opgevangen. Mocht een korting op de BDUR niet doorgaan, dan is het voorstel om het bedrag van
circa €1,039 miljoen te restitueren aan de deelnemende gemeenten. Het Algemeen Bestuur wordt in
de vergadering van 3 april gevraagd om een besluit te nemen over deze resultaatbestemming,
tezamen met de Jaarstukken 2024.

Bijlagen
1. Kaderbrief 2026 VRBN inclusief zienswijzeverzoek
2. Memo Financieel Beeld VRBN
3. Brief reactie en overzicht zienswijzen Kaderbrief 2026
4. Toelichting voorstel resultaatbestemming 2024

Samenwerken aan veiligheid.
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